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ABLAUF 

Einleitung 
Ablauf ist klar ersichtlich, einladend       Unklar, verwirrend, planlos 

Hauptteil 
Klare Gliederung, logisch, 

nachvollziehbar, ausgewogener 

Wechsel Teammitglieder 

      Unklare Gliederung, willkürlich, 

sprunghaft, einseitige Aufteilung 

auf Teammitglieder 

Schlussteil 
Fazit vorhanden, zusammenfassend, 

abgerundet 

      Kein Fazit vorhanden, wirr, offen 

 

AUFTRETEN  

Haltung 
motiviert, begeisterungsfähig, weckt 

Interesse 

      langweilig, farblos, schlecht 

vorbereitet 

Blickkontakt 
beim Publikum, gut verteilt       stets am selben Ort, am Boden, an 

der Decke oder auf dem Blatt 

Gestik/ Mimik 
angepasst, natürlich, die Sprache 

begleitend und unterstützend 

      unnatürlich, übertrieben, fehlt 

Sicherheit 
natürlich, ruhig, locker       unsicher, nervös, verliert den Faden 

 

SPRACHE  

Vortragsweise 
frei, fliessend, mit Stichworten       abgelesen, auswendig 

Aussprache 
deutlich, angemessene Lautstärke, 

lebendig 

      monoton, undeutlich 

Wortwahl/ Satzbau 
treffend, verständlich, gewandt, dem 

Publikum angepasst 

      Wortwiederholungen, mundart, 

kompliziert, zu schwierig 
 

HILFSMITTEL/ MEDIEN  

Auswahl 
zweckmässig, Vielfalt, vernünftige 

Anzahl (min. zwei) 

      ungeeignet, zu viel, zu wenig 

Einsatz 
verständnisfördernd, auflockernd, 

ergänzend zum Inhalt 

      unpassend, schlechte Qualität, 

schlecht vorbereitet 
 

INHALT  

Struktur 
Zusammenhängend, klar, Zeitrahmen 

stimmt (20-40 Min.), gute Aufteilung 

      Durcheinander, schwer 

nachvollziehbar, zu lang, zu kurz 

Umsetzung 
phantasievoll, originell, unterhaltsam       farblos, langweilig 

Lerneffekt 
sachlich korrekt, lehrreich, viel 

Informationsgehalt 

      nichts Neues, unglaubwürdig, 

wenig Informationen 
 

Gesamteindruck 
Eher mühsam, langweilig, wenig 

Aussagekraft 

      anregend, lehrreich, gehaltvoll, 

überzeugend 
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